附件2：
晋中学院课程负责人制度实施办法
 为进一步加强课程建设，充分发挥广大教师在课程建设中的主体作用，不断提高课程建设质量，学校决定实施课程负责人制度。
一、课程负责人任职条件
必修课中凡有2人及以上承担同一课程教学任务的课程设置一名课程负责人。原则上应具备以下条件：
（一）正确理解和把握高等教育教学规律，热爱教师职业，有强烈的事业心、责任心和较强的组织管理能力。
（二）系统掌握本课程领域的理论知识和技能要求，准确把握课程建设内涵，对课程建设有思路、有目标。
（三）具有中级专业技术资格，且有三年以上（含三年）担任该课程和相关课程的教学经历，教学经验丰富，教学效果良好。
（四）有到对口行业（企业）进行观摩的经历，对相关行业领域有一定认识。
（五）对课程开发、建设和课程教学改革有一定的研究和实践。
二、课程负责人工作职责
课程负责人是课程开发和建设的责任主体，应在教学学院（部）领导和专业负责人指导下，配合教研室负责人履行如下职责：
（一）组建与管理课程教学团队，明确各成员在课程教学和建设中的任务、目标和要求。
（二）编制与修订本课程教学大纲。

（三）选用本课程教材。

（四）通过组织开展集体备课、听评课、观摩学习、召开座谈会、研讨会等，加强课程教学和建设过程的组织、管理和监控，及时发现问题、解决问题，提高团队的整体水平。
（五）组织本课程考试命题与阅卷。
（六）带领团队成员深入开展课程内容、教学方法和手段、考核方式等方面的综合改革和课程资源建设。
（七）建立、管理和更新课程档案。

（八）做好本课程的自评工作。
三、课程负责人的聘任与考核
（一）课程负责人的遴选由教学学院负责。教研室负责人根据课程实际，对符合设立课程负责人条件的课程分别推荐一名课程负责人，教学学院确定课程负责人名单后，填写《晋中学院课程负责人审核备案表》报教务处备案。
（二）课程负责人聘期一般为二年。
（三）课程负责人工作考核由教学学院（部）负责组织，每学年一次，考核结果报教务处。

（四）考核合格的课程负责人，可连续聘任，并给予不同形式的鼓励；考核不合格者，取消课程负责人资格。

（五）学校将根据课程负责人的情况对课程负责人的考核情况进行复核。

四、工作量计算及津贴

课程负责人工作量按每周0.5学时计算，学校按《晋中学院教师教学工作量酬金发放办法（试行）》发放工作津贴。

五、本办法由教务处负责解释。

六、本办法自发文之日起施行。 
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