
附件1-5晋中学院毕业论文（设计）教学大纲模板
毕业论文（设计）教学大纲（4号黑体）
课程英文名称 （5号Times New Roman，例如：Hydraulic and Pneumatic Control Technology）
页面格式要求：

1. 纸张大小A4纸。页边距：上下：2.54cm左右：3.17cm。

2. 所有文字1.5倍行距。整篇红色字体为5号黑体，其余未特别说明的均为5号宋体。
     一、一级标题（5号黑体）（有段落前后间距）
       （一）二级标题（5号宋体加粗）
            1. 三级标题（5号宋体正文）
      阿拉伯数字“1.”之后空一格，再添加文字。

3. 表格中的文字1倍行距，表格内行高最小值为0.8CM，表格内文字（5号宋体正文），表格内标题行（5号宋体加粗），表格跨页重复标题行，“根据窗口自动调整表格”。

4. 编写完后将蓝色字体删除、脚注删除，其它所有字体设置为黑色。
	课程类别
	
	课程编号
	

	适用专业
	
	开设学期
	

	周    数
	
	学    分
	


一、毕业论文（设计）性质与任务

（需说明课程对人才培养方面的贡献）

（1） 毕业论文（设计）性质

………
………
（2） 毕业论文（设计）任务

………
………
二、教学活动目标
（一）课程目标（3-5个）
（说明：课程目标的核心是要明确学生通过该教学环节的学习，可获得怎样的知识和能力，能够支撑专业培养目标“能力矩阵”中的哪些目标能力要求，并写出支撑目标能力点；同一课程号的课程应该具有统一的课程目标）

课程目标1：…………… （支撑毕业要求指标点1-2）
课程目标2：…………… （支撑毕业要求指标点2-2）
.........

（二）思政目标（2-5个）
………
………
三、毕业论文（设计）对毕业要求指标点的支撑
	目标能力要求
	毕业要求指标点
	课程目标

	知识要求
	1-1
	课程目标1

	
	1-2
	课程目标2

	
	1-3
	课程目标3

	素质要求
	2-1
	

	
	2-2
	

	能力要求
	3-1
	

	
	3-2
	


四、毕业论文（设计）的选题
………
………
示例（参考）：毕业论文（设计）课题包括工程设计和理论研究两大类，从生产实际、科研项目、理论探讨课题、或其它具有创新意义和实际意义的课题中选取，选题要符合论文（设计）培养目标。课题的深度、广度、难度和份量适当，应能体现解决复杂工程问题能力的培养，应使学生在规定时间内经过努力能够完成。

五、毕业论文（设计）的指导
示例（参考）：指导教师一般应由中级职称以上有经验的教师担任。需要时，助教可以协助指导，有显著成绩的助教(或研究生毕业的助教)可以独立担任指导教师。其具体任务为：

1．选择课题，填写设计任务书，推荐参考文献，引导学生进入课题并拟定进度计划。

2．坚持全过程指导，审批实验(设计)方案，检查工作进度和设计质量，指导学生正确使用实验仪器和设备，及时解决学生在设计中反映和发生的问题，杜绝学生在设计过程中设计思路、设计方法、实验方案等方面出现的原则性错误和弄虚作假的现象。

3．指导学生设计说明书(论文)写作，审阅批改设计说明书，写出评语，给出指导教师评分。

4．指导学生准备毕业论文（设计）答辩。

5．教书育人，对学生进行思想及职业道德教育、安全教育。

六、毕业论文（设计）撰写
示例（参考）：学生应独立撰写毕业论文（设计），应按工程设计或科技论文的写作格式撰写，一般要求有以下几方面的内容：

1．200~300字的中文摘要，3~5个关键词，并将设计题目、摘要和关键词翻译成英文；

2．引言(说明研究背景、意义、创新点等)；

3．设计方案，理论推导，数学模型等；

4．设计过程、实验或仿真结果及分析；

5．总结或结论；

6．参考文献；

七、毕业论文（设计）答辩与成绩评定

（一）答辩
示例（参考，应结合各系实际情况撰写）：设立若干个专业答辩小组，答辩小组由3~5人组成，设组长1人，秘书1人。各答辩小组具体负责学生的毕业论文（设计）答辩工作。

（二）成绩评定及标准

示例（参考，应结合各系实际情况撰写）：
毕业设计总成绩由指导教师、评阅人和答辩小组三方评价成绩构成，满分分别为30分、20分和50分。总成绩采用五级制：优秀（90～100分）、良好（80～89分）、中等（70～79分）、及格（60～69分）、不及格（60分以下）。

指导教师、评阅人、答辩小组侧重评价内容、对应课程目标和目标能力点、占分值等见表1至表3，各方将评价成绩填入成绩评定表。

表1指导教师评价用表

	毕业要求指标点
	课程目标
	评价要素
	分值
	成绩

	1-1
	目标1
	任务完成情况

目标达成情况
	5
	

	1-2
	目标2
	文献查找利用能力

现代工具应用能力
	5
	

	2-1
	目标3
	说明书（论文）内容完整性、条理性、语言表达准确性、图表规范性等
	5
	

	2-2
	目标1
	任务分解和进度安排的合理性
	5
	

	3-1
	目标2
	学习新知识新技术的主动性
	5
	

	3-2
	目标3
	学习新知识新技术的能力
	5
	

	指导教师评分（满分30分）
	


表2评阅教师评价用表

	毕业要求指标点
	课程目标
	评价要素
	分值
	成绩

	
	
	
	
	

	2-4
	目标3
	对社会、健康、安全、法律、文化、环境等因素的考虑
	5
	

	3-1
	目标5
	论文内容完整性、条理性、语言表达准确性、图表规范性等
	5
	

	3-2
	目标6
	外文翻译准确性

外文摘要准确性
	5
	

	3-3
	目标7
	设计方案成本分析
	5
	

	评阅教师评分（满分20分）
	


表3答辩委员会评价用表

	毕业要求指标点
	课程目标
	评价要素
	分值
	成绩

	
	
	
	
	

	3-1
	目标1
	选题符合专业培养目标

方案的理性
	10
	

	3-3
	目标2
	任务完成情况，目标达成情况，创新性体现
	25
	

	3-4
	目标3
	对社会、健康、安全、法律、文化、环境等因素的考虑
	5
	

	3-2
	目标4
	现代技术工具和工程工具使用情况
	5
	

	3-2
	目标6
	PPT内容

口头表达能力
	5
	

	答辩小组评分（满分50分）
	


执笔教师： 

审 核 人： 

                                                         年 月 日

