山 西 省 教 育 厅
 
晋教人函[2013]号

 
关于选派2013年高等学校青年骨干教师
国内访问学者人选的通知
 
有关高等学校人事（教务）处： 

根据教育部教师工作司《关于做好2013年高等学校青年骨干教师国内访问学者选派工作的通知》（教师司[2013]18号）要求，现就做好今年的选派工作通知如下。

一、选派条件
今年的青年骨干教师国内访问学者选派条件仍按照教育部《高等学校青年骨干教师国内访问学者项目实施办法》（教人厅〔2004〕8号）执行，选派对象必须是列入学校重点培养计划的学术带头人后备力量或青年骨干教师，在高校从事教学工作满5年以上，45岁以下具有副教授以上专业技术职务或者40岁以下兼具硕士以上学位、中级以上专业技术职务的教师。

二、进一步加强派出后续管理
为了确保国内访学项目的质量，各校要加强对派出人选的后续跟踪管理，制订切实可行的管理办法，对选派教师在接受学校的的学习情况完全掌握。

三、严格掌握选派条件，确保入选人数
2012年教育部下达我省访问学者计划35人，我省报送41人，符合条件的41人，录取注册38人，3人未被录取或注册，具体情况如下：

1、已录取但本人未注册1人

	序号
	单 位
	姓 名
	录取学校
	研修专业
	导 师
	原 因

	1
	太原师院
	路献琴
	清华大学
	马克思主义哲学
	邹广文
	个人


2、导师不接受未录取2人

	序号
	单 位
	姓 名
	申报学校
	研修专业
	导 师
	原 因

	1
	中北大学
	杨晓峰
	清华大学
	物理化学
	邱 勇
	导师不接受

	2
	运城学院
	沈 康
	中央美院
	美术教学
	曹 力
	导师不接受


对以上因个人原因随意放弃和事先没有与导师充分沟通，导致已录取未注册和导师不接受，浪费指标的现象进行严肃批评。不仅严重影响了该项目全国整体规划，浪费项目参与各方的时间、精力及资源，挫伤了接受学校和导师的积极性，也对同时申请未能入选者造成了极大不公平。请以上涉及高校和教师本人对造成上述情况做出说明和检查，在报送今年人选时书面报告我厅。为并避免今年再出现此类情况，我厅将对因个人原因录取不报到教师所在学校核减分配名额。

四、今年推荐名额分配
2013年教育部下达我省的计划为50人，推荐名额分配：本科高校每校2-3人（太原师院、中北大学、运城学院只可报2人），高职高专每校1人。各校严格按照上述规定申报，不得突破。今年继续实行软件申报系统，由省教育行政部门审核上传。

     五、在报送今年选派人选时一并将2010-2011年结束研修返校后的教师个人总结(只要纸质)向我厅报送。

六、由于今年教育部文件下发较往年推迟，所以各校接此通知后要尽快确定人选，同时让教师个人先主动与接受学校及其导师联系，在确实征得导师同意后再填表。填《推荐表》一式二份和《汇总一览表》（EXCEL格式，用新表有身份证号）电子版和纸质板2份于4月9日下午6点以前报我厅人事处（如没有合适人选不准备选派也请电话告知），我厅根据教育部分配名额和选派学校排名进行审核后择优确定上报人选。武汉中心审核确定候选人名单后在武汉中心网上公布。 

此项工作具体事宜委托太原师院人事处承办。

联系人：刘文军，电话：0351-2279273

手机：13835161016

E-mail:tysylwj2005@163.com。

 

  附件1：教育部教师工作司《关于做好2013年高等学校青年骨干教师国内访问学者选派工作的通知》（教师司[2013]18号） 

  附件2：关于在青年骨干教师国内访问学者选派工作中使用“国内访问学者项目管理信息系统”的通知
  

  山西省教育厅

  2013年3月28日 
  
 

教 育 部 司 局 函 件
  教师司〔2013〕18号

关于做好2013年高等学校青年骨干教师

国内访问学者选派工作的通知
 

各省、自治区、直辖市教育厅（教委），新疆生产建设兵团教育局，部属各高等学校：
为贯彻《国务院关于加强教师队伍建设的意见》和教育部等六部委《关于加强高等学校青年教师队伍建设的意见》，根据《高等学校青年骨干教师国内访问学者项目实施办法》（以下简称《实施办法》），现就做好2013年高等学校青年骨干教师国内访问学者选派工作的有关事项通知如下：
一、选派条件
选派对象必须是列入选派学校重点培养计划的学术带头人后备力量或青年骨干教师。选派条件按照《实施办法》的规定执行。对有突出创新能力和培养潜力的优秀青年教师，可适当放宽条件，但必须具备以下条件：在国内普通高校从事教学科研工作五年以上，45岁以下具有副高以上专业技术职务或者40岁以下兼具硕士以上学位、中级以上专业技术职务的教师。
二、推荐名额及资助方式
2013年“高等学校青年骨干教师国内访问学者项目”计划资助1000名左右，重点支持地方高校，并向西部地区、东北老工业基地的高校适当倾斜。请各省、自治区、直辖市严格按照推荐名额开展推荐工作（详见附件），对未能完成推荐名额或因推荐人选不符合条件等原因导致计划空缺的，将在各地区之间进行调剂使用。
教育部资助标准按照访问学者来源区域确定，来自西部和东北老工业基地高校的，每人每学年资助8000元，其他地区每人每学年资助5000元。鼓励省级教育行政部门提供一定比例的配套经费给予支持。
三、推荐与审核程序
1．各省级教育行政部门根据本省、自治区、直辖市情况统筹规划，将推荐名额下达至有关高校（不含教育部直属高校）。
2．选派学校按照本校实际情况和青年骨干教师培养计划，选择符合条件、有发展潜力、急需培养的教师作为推荐人选。
3．为提高录取率，选派学校应要求访问学者申请者与导师事先进行沟通，征得导师同意后再填写《高等学校青年骨干教师国内访问学者推荐表》（以下简称《推荐表》）。
4．选派学校将填写好的《推荐表》（电子版1份、纸质版2份）报送省级教育行政部门。
5．省级教育行政部门按选派计划进行审核，将审核结果反馈选派学校，并于4月20日前将本省、自治区、直辖市《高等学校青年骨干教师国内访问学者推荐人选一览表》（以下简称《一览表》，电子版1份、纸质版1份）和《推荐表》（电子版1份、纸质版2份）报送教育部高等学校师资培训交流武汉中心（以下简称武汉中心）。
6．武汉中心审核资助候选人名单，并在武汉中心网页上公布。
7．武汉中心根据申请者志愿将电子版《推荐表》发送到各有关接受学校。
8．接受学校对照武汉中心网上公布的资助人选候选人名单确定录取人选，发放录取通知书，并于5月30日前将录取情况以《录取登记表》的形式报送武汉中心。
9．选派学校应与录取的访问学者签订培养合同。合同中要约定研修目标、预期成果和考核方式，以及研修期间住宿、交通等费用的分担办法、研修结束后回校工作的承诺和违约责任等。
10．访问学者报到注册后，接受学校将注册名单以《注册备案表》的形式报送武汉中心，武汉中心核实汇总后报教育部教师工作司，经审核同意后将资助经费核拨到接受学校。
四、工作要求
高等学校青年骨干教师国内访问学者项目是落实全国教师工作会议精神，加强高校教师队伍建设的重要举措。

省级教育行政部门要把访问学者项目作为提升高校教师队伍整体素质的重要举措来抓，加强组织协调，确保顺利实施。根据省内高校的整体情况，统筹规划做好计划分配，设计科学合理、公平公正的遴选机制，选拔出需求最迫切、最符合项目要求的青年骨干教师，并督促选派学校加强对访问学者的跟踪管理和绩效考核。

选派学校要从本校教师队伍建设的全局和长远发展出发，推荐合适的人选参加项目。加强对派出访问学者的跟踪管理，定期了解他们的访学进展，掌握他们的思想和生活情况，帮助其解决各方面困难。加强访问学者回校后的后续培养，吸纳他们参与重要学术活动、重大项目研究等，为其尽快成长为学科带头人创造有利条件。选派学校要在访问学者返校工作后一年内对其教学科研发展情况和培养效果做出评估，将书面材料报送所属省级教育行政部门，并由省级教育行政部门汇总至武汉中心。

接受学校要切实做好访问学者的管理工作，与省级教育行政部门和选派学校建立良好的共管互动渠道。择优确定承担重大科研任务的优秀学科带头人作为指导教师，落实访问学者中期考核和结业考核制度。为访问学者提供不低于博士研究生标准的研修和住宿条件，提供网络、图书资料等学习设施，组织相关学术活动。另外，接受学校要结合实际情况，对培养费的差额部分适当减免，特别是尽可能减免西部地区、东北老工业基地高等学校选派国内访问学者的培养费。

接受学校的指导教师应结合访问学者的自身条件、访学预期和发展方向，制定符合访问学者需求的研修计划，帮助访问学者提升教育教学技能和科学研究能力，促进他们的专业发展。

五、其他
1．教育部直属高校推荐名额为每校1人，推荐人选确定后，于4月20日前将《一览表》和《推荐表》（电子版各1份、纸质版各2份）直接报送武汉中心。

2．各接受学校、学科、导师及其课题目录和《高等学校青年骨干教师国内访问学者推荐表》、《高等学校青年骨干教师国内访问学者推荐人选一览表》等可以在武汉中心网页(http://www.train.whu.edu.cn)上查询和下载。
3．教育部教师工作司负责本项目的组织管理工作，教育部高等学校师资培训交流武汉中心负责具体实施工作。

具体联系方式如下：

（1）教育部高等学校师资培训交流武汉中心

联系人：文鹏，电话：027-68752845（传）

电子邮箱：gnfwxz@163.com 

通讯地址：湖北武汉市武汉大学校内，430072。

（2）教育部教师工作司

联系人：黄贵珍，电话：010-66096901

电子邮箱：hgz@moe.edu.cn

通讯地址：北京市西城区大木仓胡同35号，100816。

 
 
 
 教育部高等学校师资培训交流武汉中心 
 
武汉中心函[2013]3号
关于在青年骨干教师国内访问学者选派工作中使用“国内访问学者项目管理信息系统”的通知
各省、自治区、直辖市教育厅（教委），新疆生产建设兵团教育局，部属各高等学校：
根据教育部《关于做好2013年高等学校青年骨干教师国内访问学者选派工作的通知》（教师司[2013]18号）要求，为进一步提高青年骨干教师国内访问学者项目的工作效率和管理服务水平，我中心拟在今年的青年骨干教师国内访问学者项目管理工作中继续同步使用“国内访问学者项目管理信息系统”（ http://mis.train.whu.edu.cn）。具体操作如下：
一、省级教育行政部门和部属高校选派联系人登录该管理软件进行指标管理、推荐审核及跟踪管理。用户名为省级教育行政部门和部属高校选派联系人姓名的中文汉字全名，初始密码为123456。之前登录并修改过密码的，使用修改后的密码登录。
二、省级教育行政部门和部属高校选派联系人登录管理软件后，可通过首页面的“用户帮助”栏目了解保障该管理软件正常运行所需的硬软件支持环境和设置。需要注意的是，登录该管理软件时需使用windows自带的IE浏览器，并要求版本号7.0以上，否则可能影响使用。
三、我中心已按教育部《关于做好2013年高等学校青年骨干教师国内访问学者选派工作的通知》（教师司[2013]18号）中分配的推荐名额数量为每个省（市、区）和部属高校分配了账号段。省级教育行政部门待本辖区内推荐人选确定后，登录管理软件，点击屏幕左侧导航栏中“指标分配”，将每个账号分配给推荐人选，并通知推荐人选以相应账号和初始密码（123456）登录管理软件，提交申请信息。一个账号只能分配给一人使用。部属高校无需进行账号分配的操作，可直接登录管理软件启用推荐人选账号及密码，并通知推荐人选登录并提交信息。
四、省级教育行政部门在分配指标的过程中，若在下拉列表中找不到对应的学校，或指标分配的学校需要变更，请联系武汉中心。
五、省级教育行政部门和部属高校选派联系人可点击管理软件中屏幕左侧导航栏的“推荐审核（复审）”进入复审页面。凡已通过“国内访问学者项目管理信息系统”提交申请信息的推荐人选，均会出现在复审页面的信息列表中。省级教育行政部门和部属高校选派联系人可在管理软件的“推荐审核（复审）”页面查看该推荐人选的申请信息并审核。其中，在信息列表的“详细”列中，点击“查看”即以网页形式查看推荐人选完整信息，点击“下载”即获得推荐人选的推荐表word文档，点击“审核状态”列的状态信息即进入复审操作页面。省级教育行政部门和部属高校选派联系人需注意，推荐人选在系统中提交的信息及上传的word文档是否属实，是否与纸本推荐表信息一致。
六、推荐人选在预录取前，均可直接登录管理软件修改志愿信息。若有申请者在网上填报的过程中，提交了申请表后需修改除志愿以外其他信息的或者需要重新上传照片和word文档的，省级教育行政部门和部属高校选派联系人可将该推荐表“审核不通过”。推荐人选重新登录软件修改信息后，再次提交审核。管理软件中被审核不通过的推荐人选，将暂时从复审页面的信息列表中消失。
七、省级教育行政部门和部属高校的复审工作全部结束后，可在“推荐审核（复审）”页面点击屏幕右下角的“导出”按钮，导出推荐人选一览表的excel文档。
八、省级教育行政部门和部属高校选派联系人还可点击管理软件中屏幕左侧导航栏的“访问学者信息查询”，实时查看访问学者的网上申报、审核、录取和注册动态，并在访问学者注册后，跟踪管理整个访学过程，查看研修计划申请表、中期考核表、结业考核表等。
九、当前“国内访问学者项目管理信息系统”尚处在初建阶段，希望各省级教育行政部门和部属高校提出意见建议，与我中心共同努力，使“国内访问学者项目管理信息系统”进一步成熟完善。
其他未尽事宜，可与我中心联系。
联系人： 文鹏
联系电话/传真：027-68752845
电子邮件：gnfwxz@163.com
 
 
教育部高等学校师资培训交流武汉中心
二〇一三年三月二十八日
 

