
晋中学院专业人才培养方案评价指标体系
专业名称：                            得分：
	评价指标
	评价标准
	分值
	评分等级

	
	
	
	A
	B
	C
	D

	
	
	
	1.0
	0.8
	0.6
	0.4

	培养目标

与规格要求

（25分）
	1.培养目标与培养规格要求表述明确、具体。
	5
	
	
	
	

	
	2.培养目标符合学校应用型人才培养目标的总体定位，符合地方经济社会文化发展对专业人才的需求。
	10
	
	
	
	

	
	3.培养规格要求反映本专业学生应具备的知识、能力和素质，与培养目标内在一致。
	10
	
	
	
	

	课程体系

与教学计划

（35分）
	4.能开出《普通高等学校本科专业目录和专业介绍》中规定的主要课程。
	5
	
	
	
	

	
	5.专业选修课能满足学生选课需要，所设选修课的学分数不少于要求学生所选学分数的1.5倍。
	5
	
	
	
	

	
	6.有系统的实践教学体系，实践教学环节累计总学分（学时），人文社科类专业不低于总学分（学时）的20%，理工类专业不低于总学分（学时）的25%。
	10
	
	
	
	

	
	7.学期课程学时、学分分配合理。
	5
	
	
	
	

	
	8. 课程结构合理（必修与选修、理论与实践），课程的逻辑知识体系完整，先行、后续关系清晰。
	5
	
	
	
	

	
	9. 课程（环节）设置与专业培养目标、规格要求相吻合。
	5
	
	
	
	

	评价指标
	评价标准
	分值
	评分等级

	
	
	
	A
	B
	C
	D

	
	
	
	1.0
	0.8
	0.6
	0.4

	文本内容

与格式

（10分）
	10.人才培养方案内容完整（包括培养目标及规格要求、主要课程、学制、学分、学位授予类型、课程体系及学时、学分分配比例、推荐阅读书目等）。
	5
	
	
	
	

	
	11.人才培养方案格式规范，文字表述与数值准确。
	5
	
	
	
	

	运行与

实施效果

（30分）
	12.教学计划执行情况良好，异动比例在5%以内。
	5
	
	
	
	

	
	13.教学计划中的课程均有配套教学大纲，实验课有完备的实验教学计划。
	5
	
	
	
	

	
	14.实验、实习、实践环节能够按计划实施。
	5
	
	
	
	

	
	15.教务管理系统中教学计划信息录入及时、准确。
	5
	
	
	
	

	
	16.教师认同专业人才培养理念与思路，并能在教学过程中贯彻实施。
	5
	
	
	
	

	
	17.学生的专业意识强，适应社会能力强。
	5
	
	
	
	


评分说明：首先参照各评价标准评定相应评价内容的质量等级；然后根据“综合得分＝∑（各评分要素分值×评分等级系数）进行计分。

