晋中学院青年教师培养工作评价标准
教学学院：                                                                                最终得分：
	一级

指标
	二级

指标
	评  价  标  准 
	分值
	评价等级

	
	
	A级标准
	C级标准
	
	A

1.0
	B

0.8
	C

0.6
	D

0.4

	1.

培养

计划

（10分）
	1.1

培养计划

制定情况
	1.学院对照学校培养青年教师的规章制度制定了具有本学院特色的青年教师培养计划。
	学院对照学校培养青年教师的规章制度制定了青年教师培养计划，但特色不明显。
	5
	
	
	
	

	
	
	2.学院的培养计划的制定与本学院专业建设、课程建设、质量工程等工作结合紧密。
	学院的培养计划的制定与本学院的相关工作结合不够紧密。
	5
	
	
	
	

	2.

制度

执行

情况

（45分）
	2.1

执行学校

制度情况
	3.在学校组织的青年教师课堂教学能力考核工作中，学院领导及教学指导小组全程听课、评课。
	在学校组织的青年教师课堂教学能力考核工作中，学院领导及教学指导小组听课、评课的次数占70%-50%。
	8
	
	
	
	

	
	
	4.青年教师课堂教学能力考核资料汇编中，学院的总结均被收录。
	青年教师课堂教学能力考核资料汇编中，学院的总结仅被其中一期收录。
	8
	
	
	
	

	
	
	5.青年教师课堂教学能力考核资料汇编中，均有本学院教师的总结被收录。
	青年教师课堂教学能力考核资料汇编中，仅有一期收录了本学院教师的总结。
	5
	
	
	
	

	
	2.2

执行学院

制度情况
	6.学院领导、教学指导小组、教研室主任每学期、每学年都能有计划地听课，并有完整记录。
	学院领导、教学指导小组、教研室主任只是不定期地听课，并有一些记录。
	8
	
	
	
	

	
	
	7.青年教师每学期、每学年都能有计划地听课，并有完整记录。
	青年教师只是偶尔听课，并有一些记录。
	8
	
	
	
	

	
	
	8.在听课结束后，对青年教师的教学情况及时反馈，并有完整的反馈记录。
	在听课结束后，对青年教师的教学情况进行反馈，但没有完整的反馈记录。
	8
	
	
	
	

	3.

培养
效果

（40分）
	3.1

学生评教
	9.学生评教成绩均为优秀。
	青年教师中有50%在学生评教中为优秀。
	5
	
	
	
	

	
	3.2

教指委评价
	10.教指委的课堂评价均为优秀
	青年教师有50%在教指委的课堂评价中为优秀。
	5
	
	
	
	

	
	3.3

青年教师获教学优秀奖情况
	11.在历届学校教学优秀奖评奖中，青年教师的获奖比例占本学院青年教师的90%以上。
	在历届学校教学优秀奖评奖中，青年教师的获奖比例占本学院青年教师的40%—60%。
	10
	
	
	
	

	
	3.4

青年教师参与教学质量项目和指导学生竞赛情况
	12.80%以上青年教师能参与到教学质量项目建设和学生教学竞赛的指导工作。
	40%-60%的青年教师能参与到教学质量项目建设和学生教学竞赛的指导工作。
	10
	
	
	
	

	
	
	13.青年教师参与的教学质量项目获得省级以上立项，或指导学生竞赛中获得省级以上奖励。
	青年教师参与或指导学生参与的教学质量项目获得校级立项。
	10
	
	
	
	

	4.培养特色（5分）
	14.在青年教师的培养上，有本学院明显的特色，有完整的记录，并且取得很好的效果。
	在青年教师的培养上，虽然有本学院的特色，但效果不明显。
	5
	
	
	
	

	综合评价得分
	
	
	
	
	
	


评估说明：每项指标的评估等级为A、B、C、D四级，每项指标的评估标准给出A、C两级，介于A、C之间的为B级，低于C的为D级；
具体评价办法：先对各评价要素定等级，评价等级分ABCD四档，低于A高于C为B,低于C为D；然后计算评价要素的得分，得分＝评分要素分值*等级系数

