晋中学院本科毕业论文（设计）管理工作评价标准
教学学院：
得分：
	评价项目
	评价标准
	评价等级及分值

	
	A
	C
	A
	B
	C
	D

	
	
	
	1
	0.8
	0.6
	0.4

	组织

管理

15分
	1.综合管理文件（6分）
	有完善的校院两级毕业论文（设计）管理文件
	毕业论文（设计）管理文件不够完善
	
	
	
	

	
	2.管理人员（4分）
	有毕业论文（设计）管理组织机构和专职人员，有相应的岗位职责
	有专兼职工作人员
	
	
	
	

	
	3.基本条件（5分）
	仪器设备、实验器材、场地、经费等条件能满足毕业论文（设计）要求
	仪器设备、实验器材、场地、经费等条件能满足毕业论文（设计）要求
	
	
	
	

	指导

教师

队伍

10分
	4.指导教师结构（5分）
	指导教师队伍职称、学历结构合理，教学、科研水平高 
	指导教师队伍职称、学历结构基本合理，有一定的教学、科研水平
	
	
	
	

	
	5.指导教师数量（5分）
	指导教师数量足额到位，满足毕业论文（设计）指导要求
	指导教师数量基本满足毕业论文（设计）指导要求
	
	
	
	

	过程

管理

40分
	6.开题程序（6分）
	有明确的选题原则和规范的开题程序
	有选题原则和开题程序
	
	
	
	

	
	7.指导记录（6分）
	有详细的指导记录及基于指导记录的学生修改稿
	有指导记录
	
	
	
	

	
	8.中期检查（6分）
	中期检查有安排，有总结，效果好
	开展了中期检查
	
	
	
	

	
	9.毕业论文（设计）答辩（7分）
	有科学合理的评分标准；答辩组织规范有序，执行情况好；答辩记录详细齐全。
	有评分标准；答辩组织和安排基本合理；有答辩记录。
	
	
	
	

	
	10.评语质量（5分）
	指导教师评语、答辩小组评语全面、详尽，能切中论文（设计）要害，质量高。
	指导教师评语、答辩小组评语质量一般，仅简单对论文（设计）进行评价。
	
	
	
	

	
	11.成绩分布（5分）
	以专业为单位的成绩统计，方法科学，成绩符合正态分布
	有成绩统计
	
	
	
	

	
	12.总结、归档（5分）
	论文（设计）相关文本、成绩、文件、记录、总结等材料详尽齐备且管理规范、整洁有序
	有相关论文（设计）等材料并归档管理
	
	
	
	

	毕业

论文 （设计）
质量

35分
	13.选题质量（12分）
	基本源自实验、调查等实践环节，符合专业培养目标，达到毕业设计（论文）教学大纲要求，质量高，难度及份量适当。每人一题。开题后无随意更改，更改率≤10%。 
	选题广度、题目工作量基本符合综合训练学生的要求。每人一题。开题后题目更改率≤20% 
	
	
	
	

	
	14.论文水平（12分）
	综合运用所学知识，设计（实验）能力强，有一定创新能力
	综合运用所学知识，有一定的设计（实验）能力
	
	
	
	

	
	15论文质量（8分）
	文本结构合理，图纸质量好，设计说明书撰写水平高，规范化程度高
	文本结构基本合理，图纸质量一般，设计说明书撰写水平一般，规范化程度基本符合要求
	
	
	
	

	
	16 论文成果（3分）
	每年有1篇以上毕业论文（设计）发表在公开出版的学术刊物上；校级优秀毕业论文（设计）占论文总数的5%以上；有相应的成果材料
	校级优秀毕业论文（设计）占论文总数的5%以上；有相应的成果材料
	
	
	
	


评估说明：本方案每项指标的评估标准给出A、C两级，介于A、C之间的为B级，低于C的为D级；具体评价办法：先对各评价要素定等级，评价等级分ABCD四档，低于A高于C为B,低于C为D；然后计算评价要素的得分，得分＝评分要素分值*等级系数
