晋中学院各项规章制度建设工作评价标准
教学学院：                                 得分：
	一级指标
	二级指标
	评价标准
	分值
	得分

	对照学校规章制度制定的重要制度与办法 
（40分）
	专业建设规划
	1.有专业建设规划。
	3
	

	
	
	2.专业建设规划明确、具体、具有指向性。
	3
	

	
	课程建设计划
	1.有课程建设计划。
	3
	

	
	
	2.课程建设计划明确、可行、符合专业发展。
	3
	

	
	师资培养计划
	1.有师资培养计划。
	3
	

	
	
	2.师资培养计划具体、符合专业发展。
	3
	


	
	考试管理制度
	1.有考试管理制度。
	3
	

	
	
	2.考试管理制度具体专业针对性。
	3
	

	
	教学检查及听课制度
	1.成立了本学院教学指导小组，并有系统的工作职责。
	4
	

	
	
	2.有教学检查及听课制度。
	3
	

	
	
	3.教学检查及听课制度具体、全面、可操作。
	3
	

	
	实践管理制度（毕业论文、实习、实验室）
	1.有实践管理制度。
	3
	

	
	
	2.实践管理制度具体、可操作、符合专业发展。
	3
	

	本学院教学工作中制定的其他规章制度

（20分）
	其他规章制度数量
	6个以上；（10分）

3—5个；（5分）

2个以下。（2分）
	10
	

	
	其他规章制度质量
	1.符合实际、具有指导性。
	5
	

	
	
	2.具有本专业特色。
	5
	

	执行情况

（40分）
	制度与规划的运行与落实情况
	1.能按照制度和规划很好地开展工作；（17-20分）

基本按照制度和规划开展工作；（12-16分）

不能按照制度和规划开展工作不得分。
	20
	

	
	
	2.按照制度和规划进行阶段性总结。
	10
	

	
	
	3.规章制度的运行确保了学院教学管理的正常运行。
	5
	

	
	
	4.规章制度保障了专业建设、课程建设工作的正常运行
	5
	

	综合得分
	
	
	


