晋中学院本科生毕业论文（设计）
外聘指导教师管理办法
院教字〔2017〕10号
为满足应用型人才培养需要，吸引企业、行业优秀人才参与我院毕业论文（设计）指导工作，实现毕业论文（设计）特别是实践性论文（设计）质量的提升，特制定本办法。
一、外聘指导教师的基本资格
1毕业论文（设计）外聘指导教师是指企事业专业技术人员、管理人员以及其他高校教师等，校内在编人员和承担教学任务（理论课和实验课）的外聘教师不包括在内。
2.企事业专家、技术或管理人员应为具有丰富工作经验的一线人员，且具备一定的论文指导经验。
3.高校教师应具有中级及以上专业技术职务，且有丰富的论文指导经验。
二、外聘指导教师的工作职责
1.外聘指导教师的工作应贯穿论文（设计）的全部环节，即从论文（设计）的命题环节开始至论文质量检查环节结束。
2.外聘指导教师应按《晋中学院本科毕业论文（设计）工作规定》（院字[2013]233号）及《晋中学院本科生毕业论文（设计）质量检查办法》（院教字[2016]10号）的相关要求开展论文（设计）指导工作。
3.外聘指导教师可采取当面指导与借助电话、邮件等指导相结合的形式，其中当面指导次数不应少于总指导次数的1/4。
三、外聘指导教师的聘用与管理
1.各教学学院根据实际需求从企事业一线单位或其他高校选聘符合要求的论文（设计）指导教师。外聘指导教师工作酬金按每篇500元计（含交通费），聘用办法及酬金发放办法按《晋中学院外聘教师管理办法（修订稿）》（院教字[2014]6号）有关规定执行。
2.教学学院应及时将外聘指导教师的基本信息录入教务管理系统。
3.教学学院应不断加强对外聘指导教师指导过程管理和质量监督，督促外聘指导教师按学校要求做好论文各环节工作，确保论文质量。
