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晋中学院晋升职称教师教学考察办法

为切实加强对教师教学水平和教学能力的考核，调动教师投

入教学、研究教学的积极性，不断提升教育教学质量，特制定本

办法。

一、教学考察范围

凡我校教师晋升职称都须进行教学考察。

二、教学考察原则

考察坚持科学性、客观公平公正、全面综合评价、定性与定

量相结合的原则。

三、教学考察内容与权重

（一）师德师风考察

根据《晋中学院教师师德师风考核办法》（党字〔2019〕1号），

晋升教师职称的教师师德师风考核均须达到合格以上。师德师风

考核不合格的教师，实行“一票否决”。

（二）教师教学能力考察

由专家听课评价、学生评教两部分组成。

1.专家进行听课评价。指教师申请教学考察后，学校安排专

家进行听课评价。此项分值所占权重 60%。

2.学生评教。指任现职以来，考察期内所讲授的本科课程学

生评教的结果，取其平均值。此项分值所占权重 35%。

（三）教师专业发展考察



考察期内，完成学校要求的教师专业发展培训学时，取得分

值所占权重 4%；积极参加各类教师教学竞赛并获得校级及以上

奖励，取得分值所占权重 1%。

（四）如发生教学事故，学校将参照《晋中学院教学事故认

定及处理办法》的相关内容进行认定。

1.对于出现一般教学事故的个人实施一票否决制，当年教学

考察结果为不合格。

2.对于出现严重和重大教学事故的个人实施一票否决制,两年

内教学考察结果为不合格。

根据以上各项指标相应权重，计算出晋升职称教师教学考察

的最终成绩。在此基础上，根据教师晋升教授、副教授、讲师情

况，以及申报职称的类别，分别进行排名、淘汰，淘汰率不低于

10%。

四、教学考察工作流程

（一）拟申报晋升教师职称者，统一由人事部进行教学考察

资格审查。每学年秋季学期，由人事部将参加教学考察教师名单

统一报教务部。

（二）教务部对申请人的教学情况进行审核，根据申请人的

授课情况安排专家进行听课、评分。

（三）教务部组织召开教师教学考察会议，汇总得出教学考

察结果。

（四）经公示后，教务部将教学考察结果反馈到教学院系和
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考察申请人，并提交人事部。

五、免教学考察条件

任现职以来获得省级课堂教学竞赛奖项，可申请免教学考

察。

六、本办法由人事部、教务部和教师发展中心负责解释。

七、本办法自印发之日起实行，原《晋中学院晋升职称教师

教学考察办法（修订稿）》（院人字〔2019〕27号文件）同时废止。


