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关于做好 ⒛21年度劳务派遣实验员考核工作的通知

考核工作 (⒛” 〕2号

各相关系 k部 )、 部门:

根据人事部《关于对全院劳务派遣人员进行年度考核的通知》(校

人函 【⒛22】 2号 )要求,现将我院⒛21年度劳务派遣实验员考核

工作的有关事项通知如下 :

一、考核对象

全校劳务派遣实验员。

二、考核原则

(一 )坚持客观、公正和规范,对劳务派遣实验员岗位职责履行

情况进行全面考核。

(二 )定量与定性相结合的考核,定量考核主要依据 《晋中学院

外聘实验员考核暂行办法》进行考核;定性考核主要从德、能、勤、

绩、廉等方面进行考核。

三、考核程序

(一 )填表:考核人员填写 《晋中学院劳务派遣人员考核登记表

、(实验员用表)》

(二 )系 (部 )、 部门考核小组考核



各相关系 (部 )考核小组,根据 《晋中学院外聘实验员考核暂行

办法》对本部门参加考核人员进行考核,给 出考核结果。

(三 )劳务派遣实验员履职考核组考核

1月 6日 上午 8:30在 弘毅楼妮09进行述职 (每人不超过 5分 ·

钟),考核组评委根据考核人员述职情况,进行综合评价。

四、考核结果

考核结果按百分制计算。分优秀、称职、基本称职、不称职四个

等级,其 中优秀的比例不能超过劳务派遣实验员的 15%。

考核结果=考核小组考核结果×50%+考核组考核结果×50%

五、相关要求

请各相关系 (部 )、 部门于 1月 5日 前将考核后的 《晋中学院劳

务派遣人员考核登记表 (实验员用表)》 与 《晋中学院外聘实验员考

核表》报教务部实践教学科 (文韬苑①B207)。

特此通知

附:1。 晋中学院外聘实验员考核暂行办法

2.晋 中学院劳务派遣人员考核登记表 (实验员用表 )

3.晋 中学院外聘实验员考核表



附件 1

晋中学院外聘实验员考核暂行办法

为加强外聘实验员的管理,调动外聘实验员的积极性、主动性和创造性,促

进我校实验室的建设与发展 ,不断提高实验教学质量、科学研究和实验室管理水

平,根据 《晋中学院编外用工岗位考核办法》,特制定本办法。

一、考核范围

本办法适用于我校实验教学中心 (室 )所有外聘实验员。

二、考核原则

定性写芒量考核相结合。定性考核以能否履行岗位职责为主,定量考核以完

成所承担的实验教学、科学研究和实验室管理工作的任务为主。

三、考核内容

考核应结合实验员的岗位职责和承担的实际工作任务,从德、能、勤、绩四

个方面进行,以实际完成的工作量和工作成绩为主。

四、考核的组织实施

1.年度考核由教务处统一组织,各教学学院具体实施。

2.每月考核由各教学学院自行组织。

五、考核办法

1.外聘实验员填写 《晋中学院劳务派遣人员考核表 (实验员用表 )》 ,并

备齐相应的支撑材料。
⋯ ·

   2。 教学学院根据被考核者的述职、支撑材料和考核标准,评定考核综合得
ˉ⋯  ⋯

分和考核等级,签署考核意见后报教务处。

3.考核等级分优秀、称职、基本称职和不称职四种。综合评分 90-100分 为

优秀 (优秀等级不能超过外聘实验员的 15%);70司9分为称职;60-69分为基

本称职;60分 以下,以及有以下情况之一者为不称职 :

(1)本年度出现过一次以上 (含一次)严重实验教学事故 (参见 《晋中学

院教学事故认定及处理办法》 )。

(2)因 自己的工作失误造成严重污染事件。

(3)不服从单位领导安排,造成实验教学与管理秩序混乱。

5.考核结果作为被考核人员发放绩效工资和是否留用的依据。

六、实验员考核标准

1.实验员实行坐班工作制,严格执行学校规定的作息制度。 (20分 ,每旷

工半天扣 1分 ,累积扣分,不封顶 )

2.协助实验室主任搞好实验室的规划与建设工作 ,积极主动完成所在教学



学院、实验 (实训 )室交办的其它工作任务。 (10分 ,出现 1次不服从安排扣 1

分,累积扣分,不封顶 )

3.积极参加教学学院组织的各种学习与活动,主动参加各级部门组织的业

务培训,不断提高自己的政治素质和业务素质。 (10分 ,缺 1次递减 1分 ,累

积扣分,不封顶 )

4.负责实验室的日常管理、环境卫生以及防火、防盗、防爆等安全工作。

(10分 ,出现安全事故为 0分 )

5.负责实验前后和实验过程中仪器设备、实验材料、实验试剂的准备清理

工作。 (4分 )

6.完成教学学院安排的工作量。 (10分 )

7.熟怒卖验室常规仪器设备的型号、性能及原理,掌握常规仪器设备的安

装、调试和使用技术。 (3分 )

8.负责实验室仪器设备的管理与维护,低值易耗品的领用与管理。办理固

定资产的登记与建帐手续,做好实验室仪器设备及物资帐目的管理工作。做到固

定资产帐、物相符率达 10O0/0,低值耐用品帐、物相符率 95%以 上。 (10分 ,相

符率每降低 1%扣 1分 ,完好率每降低 1%扣 1分 )

9.负 责收集、整理实验室的基本信息材料和档案资料 ,认真填写实验室工

作日志、贵重精密仪器使用记录和有关实验室统计报表等。 (10分 ,查看相关

记录,酌情扣分 )

10.做好实验室有毒、有害物品的规范化管理工作,严禁随意排放,污染

环境。 (3分 ,出 现一次污染事故,得 0分 )

11.积极配合教师工作 ,热心为学生服务。 (10分 ,依据教师、学生的满

意度调查得分,很满意 10分 ,满意 8分 ,基本满意 6分 ,不满意 0分 )

七、附则

1.本办法由教务处负责解释。

2.本办法 自发布之日起实施。

附:外聘实验室员考核表

二○一七年十一月二十九日


