
 

晋中学院外聘实验员考核表 

姓名  性别  出生年月  

系（部）、

部门 
 

实验教学中心

（室）名称 
 

以下内容由系（部）、部门考核小组填写 

考核项目 
考核各项 

得分 

考核结果 

考核综合得分 

（满分为 100分） 
等级 

考勤(20分)  

  

服从安排情况（10分）  

业务学习与培训（10分）  

实验室安全与环境卫生（10分）  

实验准备、辅导情况（4分）  

实验工作量完成情况（10分）  

仪器设备熟悉程度（3分）  

实验设备管理与维护,实验耗材

领用与管理（10分） 
 

实验室基本信息材料和日常管理

记录（10分） 
 

有毒、有害物品管理（3分）  

师生满意度（10分）  

     

    注：考核等级评定标准：综合评分 90-100 分为优秀；70-89 分为称职；60-69 分为基本

称职；60 分以下为不称职。 

                                             

 

 

 

教学学院考核小组组长（签字）： 

 

年   月   日 


