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一、 成 果 简 介（可另加附页）

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获 奖

时 间
奖项名称

获 奖

等 级

授 奖

部 门

成果
起止
时间

起始：2012 年 6 月 实践检验期: 5 年

完成：2017 年 6 月

（一）成果简介及主要解决的教学问题(不超过 1000 字)

本成果是在全面把握和灵活运用“教育内外部关系规律”的基础

上，围绕“理论知识坚实、实践能力强”这一应用型人才培养的总目

标，以晋中学院生物技术等 3 个专业的人才培养为个案，结合高等教育

研究前沿动态和教学管理中遇到的一些疑难问题而进行比较系统地思考

和不懈推进的产物。本成果作为 2012 年省级重点教改课题，经过 5年

的研究和实践，以论文、报告、系列制度、讲座等形式，由点到面地实

践、推广，得以顺利完成。

1.系统构建了应用型人才培养的“3·3”制体系。解决了新建本科

院校自身在应用型人才培养的外部保障机制不完善、内部动力不足、应

用型人才培养路径不清晰等方面的问题，对于“应用型人才由谁来培

养”“应用型人才培养如何保障”“应用型人才如何培养”进行了比较

系统地回答。

（1）“3·3制”体系中的第一个“3”，指的是校级管理层、中

层管理人员和教师明确各自在应用型人才培养中所充当的角色，全校上

下贯通、相关部门联动。主要回答“什么是应用型人才”“谁来培养应

用型人才”的问题，从三个方面构建起应用型人才培养的外部质量保障

体系和内部动力机制：一是建立有效的教育引导机制，二是建立完善的

约束与激励机制，三是建立健全的质量保障机制。

（2）“3·3制”体系中的第二个“3”，解决了应用型人才培养
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的深化和细化问题，即“应用型人才怎样培养”。一是深入研究各专业

服务面向和培养目标，确立四个专业集群。根据新建本科院校服务地方

社会经济发展这一教育根本属性的要求和高校教育资源有限性的现实，

坚持“产教融合、校企合作”的办学模式，落到四个专业集群的办学路

径上。二是根据地方产业发展需求和专业服务面向、培养目标，提出并

推进 “学历（学位）教育+职业能力素质教育”的应用型人才培养模式

不断深入，落到四个专业集群的人才培养上。三是抓住“三个转化”的

关键点，不断深化和细化 2007 年确立的应用型人才培养目标。找准应

用型人才培养的“4个特征”，构建起晋中学院应用型人才培养的“12

个公共能力”，在全校 39 个专业构建起“能力目标体系”和专业“能

力矩阵”，落实了基于“专业能力矩阵”的应用性课程体系，推动了

“以能力为导向”的教学模式改革和考核模式改革。

2.研究成果形成的论文

（1）论文《新建本科院校教学管理体系构建的研究和探索》，发

表于《中国大学教学》2010 年第 10 期。

（2）论文《新建地方性本科院校特色专业形成路径的选择》，发

表于《中国大学教学》2011 年第 10 期。

（3）论文《应用型人才“3·3”制培养体系的构建与实施》，发

表于《中国大学教学》2014 年第 6 期。

（4）论文《新建本科院校应用型人才培养面临的几项重大改革任

务》，刊登于《晋中学院报》2014 年 1 月。

（5）报告《不断深化教学改革 扎实落实质量标准 全面提高应

用型人才培养质量》，被学校采纳成为 2013 年 7 月首届教学工作会议

主报告。

3.研究成果上升为指导学校教学管理和教学基本建设的规章制度。

（1）制定出台了《关于进一步加强应用型人才培养工作的实施意

见》《关于专业集群建设与发展的指导意见》《关于进一步加强课堂教

学工作，深化课堂教学改革的实施意见》《应用型人才的主要特征》

《晋中学院人才培养目标体系》和《关于修订 2016 版本科专业人才培

养方案的指导意见》等 6个相关文件，明确了应用型人才培养思路。

（2）出台了《关于进一步加强“双师双能型”教师队伍建设的实

施意见》《应用性教材编写与使用管理办法》《关于全面推进产教融合

的实施意见》等 7个文件，有效推动了应用型人才培养保障体系建设。
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（二）成果解决教学问题的方法(不超过 1000 字)

1.健全保障体系，改变应用型人才培养单靠教学部门和教师的现状

（1）开展转变教育观念大讨论，建立有效的教育引导机制。专家

讲座、交流研讨、撰写心得等促进广大干部、教师明确了学校办学思路

与教学思想，明确了各自在立德树人这一根本任务实现中所应肩负的责

任，真正把教育观念转到服务地方经济社会发展上来，转到产教融合、

校企合作上来，转到应用型人才培养上来。

（2） 实行重点目标责任考核，建立完善的约束与激励机制。将支

持、服务应用型人才培养的工作要求纳入各部门年度重点目标考核指

标，并通过制定 12 个主要教学环节质量标准，开展自我评估、反馈、

整改，充分发挥教学督导委员会的指导作用和教学信息员的监督作用等

方式，强化教学各环节的管理，形成硬约束。激发了广大干部和教师服

务根本任务的自觉性和能动性，确保了各项改革措施落地见效和人才培

养各个环节目标的实现。

（3）搭建制度建设体系，建立长效质量保障机制。出台了《关于

加强“双师双能型”教师队伍建设的实施意见》《应用性教材编写与使

用管理办法》《关于全面推进产教融合的实施意见》等学校管理文件，

为建立应用型人才培养的外部保障体系提供了制度根据。

2.明晰服务面向，找准应用型人才培养的路径

（1）深入研究各专业服务面向和培养目标，分类确立四个专业集

群的人才培养模式。

专业集群与服务产业对照表

序号 专业集群 专业数 服务产业

1 工学类专业集群 8 机械装备、信息、化工等产业

2 管理类专业集群 8 金融服务业、旅游业

3 文化艺术类专业集群 12 文化服务业

4 教师教育类专业集群 11 教育服务业

通过 3个专业的“试点引领、示范推动”，四个专业集群积极构建

与行业企业联合培养人才的长效机制，探索校企、校地合作教育方式，
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联合制定人才培养方案、合作共建实验室和合作育人基地。2017 年，在

北京智联有道科技有限公司、新道科技股份有限公司、达内时代科技集

团公司等企业支持下申报的“大数据专业教学内容和课程体系改革”

“地方应用型本科院校财务管理专业人才培养模式研究”“晋中学院—

达内移动互联开发校外实践基地建设”等 3个项目获得教育部高等教育

司第一批产学合作协同育人项目立项。

2. 强化学生能力培养，推进落实“学历（学位）教育+职业能力素

质教育”的应用型人才培养模式。

（1）推进 4个专业集群落实应用型人才培养模式。以工学类专业

集群为例，实行“订单式”人才培养模式，自动化、机械设计制造及其

自动化专业与“吉利汽车”合作开设“吉利班”。

（2）压缩理论教学，强化实践教学。理论教学总学时由2600 学时

压缩至 2200-2300 学时，构建起“基础实践+专业实践+课外实践”专业

实践教学体系，实践教学总学分所占比例均达到 30%以上。

3.抓住“三个转换”的关键点，推动应用型人才培养目标不断深

化、细化。

（1）以能力为导向，构建应用型人才培养目标体系，实现“学校

应用型人才培养目标→专业培养目标”的转换。找准应用型人才的“4

个特征”，提炼晋中学院培养应用型人才的“12 个公共能力”，并以 3

个专业为引领，引导 39 个专业建立“12+N”的应用型人才培养目标体

系，研究应用型人才培养“落地”问题。

（2）以能力培养为导向，构建应用性课程体系，实现“专业培养

目标→应用性课程体系”的转换。通过构建专业“能力矩阵”，形成凸

显专业能力要求和知识应用要求的“通识教育课程+学科专业课程+职业

能力教育课程+集中实践教学”的应用性课程体系，使应用型人才培养

落地。

（3）以能力培养为导向，推动教师开展“以学生为中心”的课堂

教学模式改革和考核模式改革，实现“应用性课程体系→应用性课程实

施（教学）”的转换。
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（三）成果的创新点(不超过 800 字)

本成果揭示了新建本科院校自身应用型人才培养内外部关系的规

律，构建和实施了“产教融合、校企合作”的办学模式和“学历（学

位）教育+职业能力素质教育”的人才培养模式，构建和实施了“12+

N”的应用型人才培养能力目标体系和基于“专业能力矩阵”的应用性

课程体系。解决了新建本科院校“应用型人才由谁来培养”“应用型人

才培养如何保障”“应用型人才如何培养”等方面的问题，当属山西首

创。这一成果及时转化成为学校的教学管理制度，在实践中取得明显成

效，受到社会广泛关注。

1. 本成果根据“教育内外部关系规律”，比较系统地提出了学校

内部建构应用型人才培养的内外部体制机制的理论。在灵活运用“规

律”的基础上，建构了应用型人才培养的师资、经费及制度保障机制，

并在晋中学院先行先试，形成了“领导重视教学、教师热爱教学、科研

促进教学、经费确保教学、管理服务教学、后勤保障教学”的全员育人

体系。2013 年晋中学院就出台了《关于进一步加强应用型人才培养工作

的实施意见》，2017 年又出台了《关于进一步加强“双师双能型”教师

队伍建设的实施意见》《应用性教材编写与使用管理办法》等文件，目

的就在于确保资源配置到位，调动方方面面的力量，在应用型人才培养

上形成合力。

2.本成果实现了办学模式、人才培养模式、教学模式、考核模式等

“四个模式”的统一。从办学理念到教学实践、从办学思路到具体实

施、从人才培养总目标到课程目标，环环相扣，步步深入，一以贯之。

3.本成果深化细化了应用型人才培养的核心要素和关键环节。扭住

应用型人才培养的核心环节，着力在以下几个方面发力：

——瞄准服务面向，构建起四个专业集群；
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——瞄准就业需求，构建实施了“12+ N”的应用型人才培养能力

目标体系；

——基于“专业能力矩阵”，构建起“通识教育课程+学科专业课

程+职业能力教育课程+集中实践教学”的应用性课程体系；

——瞄准能力培养目标，推动开展了“以学生为中心”的课堂教学

模式改革和“能力导向”的考核模式改革。

本成果的上述三个创新点对同类院校均具有一定的借鉴作用。
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（四）成果的推广应用效果(不超过 1000 字)

1.本成果首先在晋中学院全面推广。课题组成员的工作岗位性质，

决定了课题研究成果及其思想、观点容易转化为制度体系，能够用来指

导晋中学院的教学改革工作，并能够在实践中大力推进。经过5年的实

践，产生了良好效果。

（1）应用型人才培养理念得到上下贯通。广大干部对于如何立足

岗位开展应用型人才培养，广大教师对于“如何深化和细化应用型人才

培养”有了深刻的认识。一是广大干部教师能够明确地认识到应用型人

才是类型定位，不是层次定位。在高等教育大众化背景下和社会需求多

样化，以及新建本科院校教学资源有限的条件下，培养应用型人才是我

们义不容辞的责任，培养服务山西社会经济发展的人才是我们应尽的责

任。二是认识到培养应用型人才必须走“产教融合、校企合作”的道

路。明确学校办学必须服务地方社会经济发展，必须考虑学生就业创业

能力的培养，教师的教学内容必须与岗位要求融合，教学过程必须与生

产过程对接。三是进一步明确了完成培养应用型人才必须分类指导、分

类建设、分类推进、分类管理。四是认识到应用型人才培养的保障机制

必须健全，资源配置必须到位。五年来，晋中学院“双师双能型”教师

数量由 50 余人增加到 300 余人；编写了《大学化学实验》《旅游学概

论》等应用性教材；实习实训条件得到根本改善，实践教学基地数量增

加到 117 个，功能不断拓展，合作不断深入。

（2）服务地方经济社会发展的能力不断增强。各专业集群积极对

接地方经济社会发展需要，确定各自的服务域，取得明显实效。以 3 个

专业为例：应用化学专业与晋中市环境监测站联合建立“高校园区空气

自动监测子站”，准确反映晋中市城区环境空气质量变化，为地方政府

出台环境治理方针政策提供依据。生物技术专业同太原理工大学、山西

沃成生态研究所合作，共建珍稀植物资源培养室、生物资源多样性实验

室，承担山西省物种普查和保护、中国北方生物多样性资源信息库建设

等工作。音乐学专业与晋中市教育局体育卫生艺术教育中心签订了美育

实践合作协议，积极推进地方民间音乐走进晋中市中小学，取得成效。

（3）应用型人才培养取得实效。实习生到实习单位实习，获得用
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人单位的好评。学生在学科竞赛、创新创业教育等方面取得较好成绩。

近两年，全校各类竞赛获得国家级奖励 30 项，省级奖励 133 项。社会

影响不断扩大。全校各专业就业率均在 90%以上，就业质量连年提高，

学校的生源质量得到提升，一次性报到率达到 98%以上。

2.本成果得到省内外兄弟院校的认可和借鉴。山西师范大学卫建

国校长对于整合理论课程、压缩课内理论学时、强化实践教学的做法表

示赞赏。忻州师范学院原院长王志连教授对“改革课程设置与课堂教学

模式”中提出的课程设置原则、课程标准替代教学大纲、学生参与课程

评价的做法等表示高度认同；罗小兰副院长对于“12+N”的人才培养能

力目标体系的构建给予高度评价。长治学院赵巨涛副院长对我校“四个

专业集群”的构建、“12+N”能力目标体系的构建与实施表示在山西同

类院校前列。柴达教授还应邀参加 2014 年全国新建本科院校联席会议

暨第十四次工作研讨会（广东白云学院承办）进行大会交流发言。

3.本成果得到教育部专家的一致肯定。张德江教授、李社教教授等

专家认为：晋中学院在“学历（学位）教育+职业能力素质教育”的人

才培养模式的实践、“12+N”的人才培养能力目标体系、基于“专业能

力矩阵”的应用性课程体系构建等方面具有特色，形成了亮点。



9

二、主要完成人情况

主 持 人

姓 名
柴 达 性 别 男

出生年月 1965 年 6 月 最后学历 硕士

专业技术

职 称
教 授 现 任 党

政 职 务
副院长

现从事工

作及专长
高等教育管理

工作单位 晋中学院

联系电话 0351-3985609 移动电话 13934080788

电子信箱 chaida@163.com

通讯地址 山西省晋中市榆次区文华街 199 号

何时何地受何种

省部级及以上奖

励

2007 年获“山西省教学名师”

2011 年获山西省教学成果二等奖

主

要

贡

献

1.研究方案的总体设计。

2.研究方案的组织实施。

3.指导制定教学管理和教学基本建设的规章制度。

4.改革成果的理论研究与推广应用。

本 人 签 名：

年 月 日
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主要完成人情况

第( 二 )完成人

姓 名
王 燕 性 别 女

出生年月 1978 年 7 月 最后学历 硕士研究生

专业技术

职 称
副教授

现 任 党

政 职 务

教师发展中心

副主任

现从事工

作及专长
高等教育管理

工作单位 晋中学院教师发展中心

联系电话 0351-3985594 移动电话 13835438159

电子信箱 wy204@126.com

通讯地址 山西省晋中市榆次区文华街 199 号

何时何地受何种

省部级及以上奖

励

2011 年获山西省教学成果二等奖

主

要

贡

献

1.参与研究方案的总体设计。

2.项目研究的实践设计。

3.起草有关教学管理文件。

4.研究成果的总结与推广应用

本 人 签 名：

年 月 日
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主要完成人情况

第( 三 )完成人

姓 名
温建辉 性 别 男

出生年月 1962 年 10 月 最后学历 大学本科

专业技术

职 称
教 授

现 任 党

政 职 务
应用化学专业负责人

现从事工

作及专长
应用化学

工作单位 晋中学院化学化工学院

联系电话 移动电话 13633482568

电子信箱 wjh1673@126.com

通讯地址 山西省晋中市榆次区文华街 199 号

何时何地受何种

省部级及以上奖

励

主

要

贡

献

1.参与研究方案的设计。

2.组织应用化学专业应用型人才培养深化细化的探索与研究。

3.组织应用化学专业人才培养方案、教学大纲等的修订。

4.研究成果的总结与推广应用。

本 人 签 名：

年 月 日
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主要完成人情况

第( 四 )完成人

姓 名
胡变芳 性 别 女

出生年月 1979 年 1 月 最后学历 博士研究生

专业技术

职 称
教授

现 任 党

政 职 务

生物学院副院长

生物技术专业负责人

现从事工

作及专长
职务资源开发及利用

工作单位 晋中学院生物科学与技术学院

联系电话 0351-3985789 移动电话 13835142228

电子信箱 Hubianfang168@126.com

通讯地址 山西省晋中市榆次区文华街 199 号

何时何地受何种

省部级及以上奖

励

2012 年生物技术专业被评为“山西省特色专业”

主

要

贡

献

1.参与研究方案的设计。

2.组织生物技术专业应用型人才培养深化细化的探索与研究。

3.组织生物技术专业人才培养方案、教学大纲等的修订。

4.研究成果的总结与推广应用。

本 人 签 名：

年 月 日
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主要完成人情况

第( 五 )完成人

姓 名
刘亚丽 性 别 女

出生年月 1980 年 10 月 最后学历 博士研究生

专业技术

职 称
副教授

现 任 党

政 职 务

经济管理学院副院长

财务管理专业负责人

现从事工

作及专长
区域经济

工作单位 晋中学院经济管理学院

联系电话 0351-3985826 移动电话 18635060025

电子信箱 liuyali-2002@163.com

通讯地址 山西省晋中市榆次区文华街 199 号

何时何地受何种

省部级及以上奖

励

主

要

贡

献

1.参与研究方案的设计。

2.组织财务管理专业应用型人才培养深化细化的探索与研究。

3.组织财务管理专业人才培养方案、教学大纲等的修订。

4.研究成果的总结与推广应用。

本 人 签 名：

年 月 日



三、主要完成单位情况

主  持
单位名称

晋中学院 主管部门 山西省教育厅

联 系 人 柴 达 联系电话 0351-3985609

传  真 0351-3985604 邮政编码 030619

通讯地址 山西省晋中市榆次区文华街 199号

电子信箱 chaidaa163。 c。m

丶王

要

贡

献

晋中学院作为本研究成果的主要完成单位和应用实施单

位,对该研究给予了大力支持。 具体如下:

1.列为校级重点教改项目,并提供专项经费支持。

2.推荐申报省级教改项目,成功获评省级重点项目。

3.为研究方案的设计与实施提供了大力支持。

4.为研究成果的校内外推广提供支持。

单位

'` Ⅱ ,】D在;丿

14



°
彰够

~η
c刂

/::}{∶

郓些忉掣:0fl[单Υ醉胃￥

凵国々豆γM导孕‘
叩￥甲骅1氵

‘
Ⅳ勃埠|含耵骅甜￡1彡γ喜垩

誓黎冫Y再Ⅳ可哔士ˇ案狰拙ˇ掣爵拦‘酹
凵朗“誓轩妙吖冫

Y面Ⅳ可” “刳勘抖吖誓黎氵Y面Ⅳ邳” “誓黎￥熟甲冫Y面
l∶l刂亻
耵,, 醉::莒彳l撤l〉

寸}乙
r∶
:丨宫If蜂J丨

/l扌絷半肥平
l)}ff∶

:l∮∶蚓Ⅺ⊥丫l扌z;}∫

t:言

l手

r￥
孕

°
上丫忉百ˇ庄勘骅‘

※￥酉晌勘洫中

郛酋孕 
°
章￥￥髀孕窘哔￥曾案狰票静忉“田昔Y丫硼Ⅺ′押

中丫币案Ⅺ”丫Ⅺ‘
当嘞辞静Wll Ⅳ珂忉“+J酹丫硼下牟”士平

庄酋率
‘
罗嘞斟目丫硼誓黎冫Y面田可甥“N+乙【”庄骅酋哔苹

匀屮
‘
￥享轷鸩舀喟军氵Y蚴“罩详轻窖鲜孚丫硼下盥+阜犭挈(砰冫素)乡荣”

哔￥髀索吖忉“勃号乓1’辫′
号秽狰冫”庄酋率≠叩爵彰氵‘

郛

酋纤串辫忉专芗夜荡
°
罗、中9“1牛ε·ε”忉誓赘冫Y面Ⅳ邳￡

苹钟
1亏
}1÷f甲爵‘
酹l∶三{丨:|:言9期晌业钞妫恤酋苷1ζ勘‘

酹凵丫俘峰ˇ哔

刳勘峰柏忉誓黎冫Y再Ⅳ可醉剖桦ˇ帑燎蜘镥挡挣凿￥孕

π

 
阜

 
紫

辨

π阜酗肯紫骅
′
曰



16

五、评审意见

评

审

组

意

见

山西省教学成果奖（高等教育）评审组组长

签字：

年 月 日

评

审

委

员

会

意

见
山西省教学成果奖（高等教育）评审委员会主任

签字：

年 月 日




